4) Vznik pracovniho poméru a jeho obsah
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Svobodny a rovny pristup k zamestnani

Cl. 26/1 LZPS: Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a
pripravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou
hospodarskou Cinnost.

Cl. 26/2 LZPS: Zakon mize stanovit podminky a omezeni pro vykon
urcitych povolani nebo Cinnosti.

Cl. 26/4 LZPS: Zakon m{ize stanovit odchylnou Upravu pro cizince.

Srov.: pedagogickym pracovnikem muze byt jen bezihonny ¢lovek
e § 3 odst. 1 pism. c) zdkona €. 563/2004 Sb. — podminka bezuhonnosti

* §29a cit. zak. — TC UmyslIné / z nedbalosti s vykonem &innosti pedagog. prac.
* ohlasovaci povinnosti — do 10 pracovnich dn(, do 1 mésice od PMR vypis z rejstfiku tr.
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Zalozeni a vnik pracovniho pomeéru

Pracovnéprdavni vztahy jsou poméry upravené zakonem, které vznikaji /
méni se / zanikaji na zakladé pravnich skutecnosti

* Pracovni pomeér
* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

ZaloZeni pracovniho poméru (§ 33/1 ZP)
e Pracovni smlouvou mezi Zcem a Ztelem
* Jmenovanim

Volba jako predpoklad pro uzavieni pracovni smlouvy (§ 33/2 ZP)

Vznik pracovniho pomeéru — dnem sjednanym jako den nastupu do prace,
den jmenovani na pracovni misto vedouciho Zce (§ 36 ZP)

Zakladni pracovnépravni vztah nemuze byt mezi manzely a partnery § 318
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Postup pred uzavrenim PP

e Vlybér vhodnych uchazecu, okruh pozadovanych informaci
e Vstupni zdravotni prohlidka

e Informacni povinnost zaméstnavatele (§ 31 ZP) pred uzavirenim PP
e pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popripadé ze
jmenovani na pracovni misto vyplynuly,
e pracovnimi podminkami a podminkami odmeénovani, za nichz ma praci
konat,
e povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisu vztahujicich se k
praci, ktera ma byt predmeétem pracovniho pomeéru

* Vybér osoby nespliujici tyto nalezitosti? Absolutni neplatnost pro pocatecni nemoznost
plnéni dle § 580/2 + § 588 in fine Ob¢Z? Srov. zakon €. 451/1991 Sb.
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Jmenovani

e Jednostranné pravnijednani Ztele, jimz se zaklada pracovni pomeér
* Podminkou jeho platnosti je souhlas Zce

* Pouziti ustanoveni o pracovni smlouvée

* Jmenovani na vedouci pracovni pozice - § 33/3 ZP

* Jmenovani osobou opravnénou - § 33/4 ZP

* Moznost odvolat jmenovaného Zce, vzdani se jmenovaného mista - §
73/1ZP

* Prechodné ustanoveni — sluzebni pomery, které vznikly jako pracovni
jmenovanim - § 364/3
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Druhy pracovnich pomeéru

Dle doby trvani pracovniho pomeéru

Dle soubéhu zakonnych uprav

Dle charakteru zaméstnavatele

Dle zpusobu vzniku pracovniho poméru

Dle mista vykonu prace

Dle rozsahu pracovni doby (drive — hlavni, vedlejsi, soubézné...)
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Uzavirani pracovni smlouvy

e Postup dle ObcZ (§ 1724, § 1725, § 1745 ObcZ)
» Oferent (nabidka) = oblat (akceptace) = oferent (uzavieni smlouvy)
* Pb. prijeti oferty s vyhradou / vyzva k podavani nabidek / verejnd nabidka?
 Smlouva je ujednana, jakmile si smluvni strany ujednaly jeji obsah
* Povinné nalezitosti (§ 34 ZP), bez nichz pracovni smlouva platné nevznikne
* Srov. § 1745 ObcZ — prijeti nabidky nabude ucinnosti
* Srov. prdvni jedndni mezi pfitomnymi / nepritomnymi / podpisy na smlouvé?
* Srov.§27/2 7P a § 34/1,2 ZP — Musi byt podpisy na téZe listiné?
* Povinnost uzavfit pracovni smlouvu v pisemné formeé (§ 34/2 ZP)

* Do doby nastupu do prace (srov. § 20 ZP) Ize namitnout relativni neplatnost
pracovni smlouvy, po zapoceti plnéni jiz vsak platnost nelze zpochybnit
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Pracovni smlouva

* Pracovni smlouva (obligatorné)
* Druh prace
* Misto vykonu prace
 Den nastupu do prace
* Vznik prav z pracovni smlouvy lze vazat na splnéni podminky
* Napr. odloZeni u€innosti na dokonceni kvalifikacnich predpokladt Zce

e Odkladaci podminka — urcita pravni skutecnost

* Rozvazovaci podminka — nejistota Zce (srov. § 48 an. ZP), rozpor se zakonem
(§ 580, § 588 ObCZ — smysl a ucel zakona)

* Oddélitelnost pravniho jednani a ¢astecna neplatnost (§ 576 Obcz)

 Aplikovatelnost Upravy adheznich smluv na PP? Srov. § 301/c ZP
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Pracovni smlouva

* Pracovni smlouva (fakultativné)
* VySe mzdy / platu
e Zkusebni doba
* Souhlas s vyslanim na pracovni cesty
* Rozvrzeni pracovni doby / konto pracovni doby
* Pracovni pohotovost
* Prace prescas
* Dovolena / ,sick days*
* Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k
vyuctovani
 Dohoda o uhradé prostredkt na penzijni pripojisténi
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Pracovni smlouva

* Moznost sjednani prav a povinnosti v pracovnim poméru E
* Pracovni smlouvou, dodatky k pracovni smlouvé, jiné dohody
» Kolektivni smlouva (odborova organizace)
e Jednostranné
 Mzdovy vymér
* Souhlas s vyslanim na pracovni cestu
* Vnitfni predpis zaméstnavatele, pracovni rad

* Rozvrzeni do smén, nepretrzity provoz, nocni prace...
* Nelze jednostranné: pracovni pohotovost, schodek na svérenych hodnotach...

 Vyznam
e Jakmile je obsah pracovnépravniho vztahu utvoren dohodou, nelze jej jednostranné
zménit na zakladeé vile jen jedné smluvni strany (21 Cdo 1395/2010)
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Pracovni smlouva

* Dvoustranné pravni jednani

* Pisemna forma

e X absence nemuze tizit zameéestnance

 §207ZP:, Nebylo-li pravni jedndni ucinéno ve formé, kterou vyzaduje tento zdkon, a bylo-
li jiz zapocato s plnénim, neni moZné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch
jedndni, jimiZ vznika nebo se méni zakladni pracovnéprdvni vztah. “

* Fakticky pracovni pomeér

* Je-li pracovni smlouva uzavfena mezi zameéstnavatelem a fyzickou osobou
neplatna, vznika za predpokladu, ze fyzicka osoba pro zaméstnavatele
pracovala a byla za vykonané prace odménovana, mezi zaméstnavatelem a
fyzickou osobou pracovnépravni vztah, a nikoliv vztah obcanskopravni.

e 21Cdo 3191/2011
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Pracovni smlouva

* Povinnost mit pracovni smlouvu na pracovisti

e Zameéstnanec se musi na pracovisti prokazat obcanskym prikazem/ pasem
* Drivéjsi znéni § 132 ZoZ do 30. 4. 2014: musi mit pracovni smlouvu na pracovisti
 §132/3ZoZ- pokuta az 10.000,- K¢, opakované az do 100.000
e Zameéstnavatel musi mit na pracovisti kopii dokladtd prokazujici existenci
pracovnepravniho vztahu
 §136/170Z, § 139/3/d) ZoZ — pokuta az 500.000,- K¢

* tuto povinnost Ztel nema, pokud oznamil OSSZ den nastupu do prace, ¢imz mu zalozil
ucast na nemocenském pojisténi (§ 136/1 ZoZ)

e Zameéstnavatel musi uzavrit pisemné pracovni smlouvu s Zcem
« §12/1/b) ZolP / § 25/1/b) ZolP — pokuta az 10.000.000,- K¢
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VI.

VII.

se uznava vinnym ze spachani spravniho deliktu dle ust. § 25 odst. 1 pism. b) zakona o inspekci
prace tim, Ze neuzavrel pracovni smlouvu pisemné s fyzickou osobou: , nhar.
Jmenovany pfi kontrole na misté dne 4. 10. 2018
nepiedlozil dokiad prokazuijici existenci pracovnépravniho vztahu. Jmenovany pfi Setfeni na
misté mj. uvedl: ,S panem jsem zatim nic nesepisoval, pracuji pro ného od 20.
8. 2018, cekam, ze se dnes nebo zitra zastavi, jsme domluveni, Ze bude uzaviena zase dohoda
0 provedeni prace za stejnych podminek, jako byla u firmy s.r.o.”
Tim obvinény porusil ust. § 34 odst. 2 zakoniku prace.

Za spachané piestupky a spravni delikty se vy3e uvedenému obvinénému v souladu s ust. § 35
pism. b) pfestupkového zakona a dle ust. § 140 odst. 4 pism. f) zakona o0 zaméstnanosti ukiada

spravni trest pokuty ve vysi: 1.470.000 K¢ (slovy: jeden milién &tyii sta sedmdesat tisic korun
¢eskych).
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Pracovni smlouva

* Od vzniku pracovniho pomeéru je Ztel povinen:
* Pridéelovat Zci praci
* Platit za vykonanou praci
* \ytvaret podminky pro plnéni prace
* Dodrzovat ostatni podminky
 Od vzniku pracovniho poméru je Zec povinen:

* Dle pokynu Ztele vykonavat praci osobné praci v rozvrzené pracovni dobé
* Dodrzovat pracovnépravni povinnosti

e Specifikace povinnosti zaméstnancu — viz § 301 az 304 ZP
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Pracovni smlouva

e Zameéstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace
* aniz muvtom branila prekazka v praci
* Na strané Zce (materska, rodicovska, karanténa,

e Z dlvodu obecného zadjmu (branna povinnost, studium, verejnd funkce, obcanska povinnost,
oSetreni... NV 590/2006)

* Nastrané Ztele (prostor, povétrnostni vliv, jiné)
* nebo se Ztel do tyden nedozvi o této prekazce

o =>» Ztel mUze od pracovni smlouvy odstoupit
e Jen z tohoto dlivodu
* Obligatorné pisemna forma (x zdanlivost § 34/4 ZP)

* *§350a ZP: Tydnem se pro_ ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobeé
nasledujicich kalendarnich dnu.
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Pracovni smlouva - druh prace

Dlvody pro preciznost vymezeni
e Flexibilita Zce
* Mazdové davody — skupiny praci pro uréeni zarucené mzdy dle NV 567/2009 Sb.
* Neni tfeba souhlasu s prevedenim dle § 41/5 ZP
* \lypovéd pro organizacni davody § 52/2/c ZP
Priklady sjednani
* Prodavacka / pokladni / advokatni koncipient / vykonavatel

* Pomocnik? Dle judikatury neurcité, mUze vést k neplatnosti
* Asistent? Asistent obchodniho reditele

Kombinace
» Skladnik, ridi¢ a pracovnik reklamaci
* Vedouci prodejny a pokladni

Zamestnanec neni zasadne povinen konat jiny druh prace, nez ktery ma vymezen
v pracovni smlouvé (x prevedeni § 41 ZP)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 929



Pracovni smlouva - druh prace

e Autonomie vile = vymezeni tak Sirokého druhu prace, ktery by
umoznoval pridélit jakoukoli praci = neplatnost

e Deélnik u zameéstnavatele s 5 zamestnanci

e Délnik u nadnarodniho zameéstnavatele s nékolika druhy vyroby
* Pb. obchazeni zakona —srov. § 6, § 8 Obc¢Z

* Pracovni napln

Zpravidla informativni dokument, kterym zameéstnavatel zameéstnanci blize
specifikuje obsah sjednaného druhu prace

Musi byt v souladu s druhem prace vymezenym v pracovni smlouvé

MozZnost jednostranné zmény Ztel v mezich sjednaného druhu prace (x
pracovni naplni coby soucast pracovni smlouvy)
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Pracovni smlouva - misto vykonu prace

e DUvody pro preciznost vymezeni
* Flexibilita Zce pfi presunu mezi provozovnami
* Cestovni nahrady od pravidelného pracovisté (§ 34a ZP)
e Vyslani na pracovni cesty — souhlas
e Priklady sjednani
* Palackého 151/10, 796 01 Prostéjov
* Prostéjov
e okres Prostéjov
* Olomoucky kraj
 Ceska republika
* Pravidelné pracovisté (§ 34a ZP): misto vykonu prace —> je-li Sirsi jak obec
=>» obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty Zce za ucelem vykonu prace
* Pro ucely cestovnich nahrad § 152/b
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Pracovni smlouva - misto vykonu prace

* Rezim § 317 ZP — Zec nepracuje na pracovisti Ztele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni
dobég, kterou si sam rozvrhuje. Z rezimu zakoniku prace se nepouzije:

e Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani preruseni prace zplsobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy
e pri jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi ndhrada
mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak
* NV 590/2006 Sb. — svatba, umrti, prestéhovani ANO, vysetreni, narozeni ditéte... NE

* mu neprislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci prescas ani
nahradni volno nebo ndahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek
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Pracovni smlouva - den nastupu do prace

 =>» den vzniku pracovniho poméru § 36 ZP
* Nejzazsi okamzik podpisu pracovni smlouvy
*  NejzazsSi okamzik sjednani zkusebni doby

» Ztel sezndni s pracovnim rddem § 37/5 ZP

* Ztel do 1 mésice informuje Zce o § 37 ZP (pisemna formal)
* Identifikacni udaje
*  BIlizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace
»  Udaj o délce dovolené
«  Udaj o vypovédnich dobach
»  Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni
»  Udaj o mzdé / platu, splatnost mzdy a vyplatni termin
«  Udaj o kolektivnich smlouvach

* Povinnost Ztele
*  Pridélovat praci, platit mzdu, vytvaret podminky, BOZP

* Povinnost Zce
* Dodrzovat pokyny Ztele, rozvrzenou pracovni dobu a jiné povinnosti
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Trvani pracovniho pomeru

Pracovni pomeér Ize sjednat
* Na dobu neurcitou
* Na dobu urcitou

Pracovni pomeér trva po dobu neurcitou, nebyl-li vyslovné sjednan na dobu
urcitou

Trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou nesmi u téhoz Ztele presahnout 3
roky § 39/2 ZP

 MuzZe byt zopakovana nejvice 2x (3 + 3 + 3), opakovani =i prodlouzZeni

. IK predchozimu pracovnimu poméru se nepfrihlizi, jestlize od jeho skonceni uplynula doba 3
et

Nékteré pracovni poméry mohou trvat jen urcitou dobu (srov. § 39/4 ZP)

§ 65/2 ZP: Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s
vedomim zameéstnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomeér
na dobu neurcitou.
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Trvani pracovniho pomeru

e Je pracovni pomeér sjednan na dobu neurcitou?
* Pracovni smlouva neobsahuje udaj o trvani pracovniho pomeéru
* Do navratu zameéstnankyneé XY z materské nebo rodicovské dovolené
* Na dobu 20.000 odpracovanych hodin
* Na dobu 99 let
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Trvani pracovniho pomeru

Jestlize byl pracovni pomer na dobu urcitou sjednan na dobu navratu do
navratu jiné game;s;nargl(;yne z rodicovske dovolené, nejdéle vsak na dobu do
3 let véku jejiho ditéte, jde o pracovni pomeér uzavreny na dobu urcitou.

« 21 Cdo 1990/2000 (R 41/2002)

Nebyla-li dohodnuta doba trvani pracovniho pomeéru sjednani primym
casovym udajem, uvedenim casového obdobi podle tydnu, mésicu Ci let,
dobrou trvani praci nebo jinou objetivné zjistite/n?ou skutecnosti, ale naopak
umozriuje, aby tato doba skoncila z vule jedné ze smluvnich stran, je ujednani
o dobé trvani pracovniho poméru neplatné a pracovni pomer je treba
povazovat za uzavreny na dobu urcitou.

. 21 Cdo 2372/2002 (R 19/2004)
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Zkusebni doba

Lze sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace
 Max. 3 mésice od vzniku PP (bézni Zci)
 Max. 6 mésict od vzniku PP (vedouci Zci)

Nesmi byt delsi, nez %5 pracovniho pomeéru

Dodatecné se neprodluzuje
e X celodenni prekazky v praci
X celodenni dovolené

Je stejna jak pro Zce, tak pro Ztele

Pisemna forma
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Konkurencni dolozka

Podminky pfipustnosti

* Jeto mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat
* sohledem na povahu informaci, poznatk, znalosti pracovnich a technologickych postupl
* ajejichZ vyuZiti pfi cinnosti by mohlo zaméstnavateli zavaznym zplUsobem ztizZit jeho ¢innost

e Zec se po urcitou dobu po skonceni zaméstnani zavaze, ze
e Se zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem cCinnosti zaméstnavatele
* nebo ktera by méla vici nému soutézni povahu

* Nejdéle na 1 rok po skonceni

e Za uplatu - min. %2 primérného vydélku mésicné

* Moznost sjednani smluvni pokuty = uhrazenim zanikne zavazek
e Ztel: odstoupit v pribéhu trvani PP

» Zec: vypovédét, Ztel nevyplatil penize do 15 dnl po splatnosti

* Nelze: pracovnici skol, socialnich sluzeb
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Vnitrni predpis, pracovni rad

e Vnitfrnim predpisem muze Ztel upravit prava v pracovnépravnich
vztazich vyhodnéji, nez stanovi zakonik prace

* Pisemna forma, soulad s pravnimi predpisy, ucinnost ode dne
vyhlaseni, seznameni Zcu, archivace po dobu 10 let

* Pracovni rad je zvlastnim druhem vnitrniho predpisu

 Rozvadi ustanoveni ZP, popripadé zvlastnich pravnich predpisu podle
zvlastnich podminek u zameéstnavatele, pokud jde o povinnosti
zameéstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahda.

* Povinnost vydat u statnich zaméstnavatell
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Mzdovy a platovy vymeér

 Mzdovy vymeér: jeden ze zpUsobu urceni mzdy (smlouva, predpis)
* Jednostranné pravni pisemné jednani zameéstnavatele
 Muze byt zménéno jednostranné zameéstnavatelem

* Povinnost vydat nejpozdéji v den ndastupu do prace / zména mzdového
vymeru pisemneé nejpozdeji v den, kdy nabyva ucinnosti

* Obsahuje udaje o zplisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy

* Platovy vymér: obligatorni dokument urcujici plat Zcdm § 109/3 ZP

e Zaklada-li mzdovy vymeér pravo Zce na plnéni v pracovnhim pomeéru v
mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo nez stanovi vnitrni
predpis, je v dotCené casti neplatny
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